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Лидер – это всегда личность яркая, харизматичная, он становится примером для
подражания. Завораживает то, как этот человек увлекает людей, воздействует на
их сознание, а иногда и манипулирует ими. Однако с этим связано глубокое
заблуждение, что лидер - это человек, который видит лишь свою правоту и
отстаивает её, не желая мириться  с мнением окружающих. Я готова спорить с
таким мнением, ведь не всегда цель оправдывает средства, и тот, кто решился
руководить каким-либо делом, обязан выслушать окружающих, найти компромисс,
подумать, а верна ли его точка зрения, и если это так, то убедить остальных в
своей правоте, естественно, не голословно, а конкретными фактами, действиями.
Например, сборная России по хоккею не смогла бы победить во многих матчах,
если бы капитан Павел Дацюк не прислушивался к мнению членов команды, не
взаимодействовал с ними, не объяснял, какая тактика лучше. Поэтому капитан, то
есть лидер, - не тот, кто лучше всех играет в команде, а тот, кто может заставить
команду играть лучше всех.

            Франц Хесселбайн, известный специалист в области лидерства и мотивации,
говорил: «Лидерство начинается с личных качеств лидера». Я абсолютно уверена в
том, что к необщительному, ограниченному или глупому человеку люди не
потянутся, он не сможет заинтересовать людей и повести за собой. Тянутся к
открытым, умным, умеющим взаимодействовать с людьми, способным их
мотивировать. В экстренной ситуации лидер всегда знает не только, как вести
себя, но и как помочь другим справиться с проблемой, найти верное решение. Он
смотрит и видит дальше других, мыслит глобально. Такие люди всегда нужны,
касается это школьного коллектива или страны. Если брать масштабы государства,
то народ во главе с таким лидером могут поднять страну на новый,  более высокий
уровень. Таким лидером когда-то стал для нашей страны Первый Президент
Нурсултан Назарбаев. Он стоял во главе государства и выводил Казахстан из
экономических и политических потрясений после распада СССР, как опытный
капитан после шторма выводит из рифов свой потрёпанный бриг. Обошлось без
межнациональных конфликтов, без Майдана и голодомора. Захватывает дух, когда
понимаешь, чего добилась страна за последние двадцать с лишним лет! Да,
Лидером Нации просто так не назовут.
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Но есть люди, применяющие свои лидерские качества далеко не в мирных целях:
начинают войны, руководят организованной преступностью. От этого они не
перестают быть лидерами: их слушают, за ними следуют, им подражают. У этой
обратной стороны медали тоже есть свои представители, как Пол Пот или Адольф
Гитлер, сумевшие  повести за собой много людей, беспрекословно выполнявших их
приказы. Но все мы знаем, что им подобные лидеры погубили миллионы жизней и
сделали несчастными тысячи человек.  Однако каждый сам выбирает, чем ему
заниматься в жизни, кого считать героем,  быть на стороне добра или зла. То же
относится и к лидерам современного общества.

В нашей стране, Казахстане, растёт много настоящих лидеров. Почему я так
считаю? Дело в том, что на территории СНГ каждый год проводится
программа FLEX. С её помощью старшеклассники могут на год отправиться в
Америку, это обмен опытом, знакомство с культурой и традициями других народов.
Однако суть программы в том, что поехать могут лишь явные лидеры, способные
принимать собственные решения, быть ответственными за свою жизнь, умеющие
быстро наладить контакт со сверстниками. Они обязательно должны знать много о
своей стране и быть рассудительными и начитанными. Таково условие FLEX, иначе
как подросток проживёт год на другом конце света без своих родных и друзей? По
статистике каждый год в СНГ примерно восьмистам отличившимся выпадает такой
шанс. Только из Павлодарской области уезжают семь-восемь человек ежегодно, а
вернувшись, они занимают призовые места в олимпиадах, рассуждают о жизни  как
взрослые, состоявшиеся люди. Душой болеют за Родину, которой им так не хватало
в Америке. У них активная жизненная позиция, кажется, они бесконечно могут
сравнивать общественную, экономическую и политическую жизнь двух стран. Они
уже видят своё место в развитии страны. Казахстан может гордиться своим
молодым поколением. 

Подводя итог своим размышлениям, я хочу сказать, что все люди хотят быть
успешными и независимыми, но кто-то будет таковым, а кто-то так и будет лишь
желать этого. Именно действиями руководствуется лидер, именно действия нужны
его стране и обществу, лишь действиями можно зарекомендовать себя в чём-либо.
Усердная работа и колоссальная сила воли могут привести человека к успеху. И
один из способов достижения своей цели - это саморазвитие. Об  этом прекрасная
английская поговорка: «Сегодня ты читаешь, а завтра ты лидер». Разве можно с
этим не согласиться?



За последнее время в России становится все более популярным качественный
отбор персонала на любые управленческие должности. Качественный отбор
подразумевает прохождение кандидатом ряда испытаний, в том
числе, психологического собеседования для выяснения коммуникативных навыков
и презентабельности, умственного испытания (как правило в качестве кейс
задания или практической ситуации) для проявления качеств управляющего и
личностного тестирования на этапе работы в коллективе.

Не мало важным, является испытательный срок, который на сегодняшний день
может достигать трех месяцев. Именно за это время можно понять, на сколько,
потенциальный «управленец» способен взаимодействовать с коллективом,
делегировать задания и привносить в компанию собственное видение.

После успешного прохождения испытательного срока, управляющие не
ограничиваются уже имеющимися знаниями. Для поддержания лидерских позиций
необходимо соответствовать современным стандартам, быть в курсе всех правовых
и экономических изменений, повышать свой интеллектуальный уровень.

В итоге можно сделать заключение о том, что современный бизнес не возможен
без эффективного управления, основанного на лидерских качествах и задатках, на
которое тратится более 10 млрд. долл. в год (по стране), правительственных
реформ, мощной внешней политики.

Идеальной, на мой взгляд, системой управления, может считаться та, в основе
которой лежит либерализм, основанный на мотивации подчиненных,
коллективизме и уважении управляющего, его лидерских качеств и умений.


